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3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
4. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.
Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.
5. Принципы реализации Программы:
- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 
- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 
- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности; 
- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 
- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 
- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.
II. Целевой раздел Программы
6. Целью Программы является создание условий для формирования у детей трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам, для самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирования у детей чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
7. Задачами Программы являются:
- создание единого воспитательного пространства организации отдыха детей и их оздоровления с иными организациями, осуществляющие воспитание и обучение детей;
- внедрение современных методов и форм воспитательной деятельности, направленных на формирование традиционных российских духовно-нравственных ценностей в организации отдыха детей и их оздоровления в условиях временного детского коллектива;
          -  использование ресурсного потенциала организации отдыха детей и их оздоровления для эффективной организации воспитательной работы.
8. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников смен МБОУ ПМО СО «Боровлянская СОШ»:
7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста;
1 1 — 14 лет — дети среднего школьного возраста;
15 — 17 лет — дети старшего школьного возраста.
9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты 
9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.
9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.
9.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина.
10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе ЛДП «Радуга».
III. Содержательный раздел
11. В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП «Радуга»  заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы ЛДП «Радуга» включают в себя:
гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 
патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 
духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. 
Конкретные Формы работы блока «Мир» написаны в инвариантных и вариативных модулях программы. 
Формы работы: 

- интеллектуальные игры; 

         - исторические игры;

         - классные встречи;

         - проектная сессия;

         - коллективные творческие дела;

         - театрализованные выступления;

         - дискуссионные площадки;

         - интерактивные занятия;

         - деловые игры;

         - мастер – классы;

         - торжественные линейки

         - благотворительные акции;

         - тематическая ярмарка;

         - праздничные концертные программы.

13. Содержание блока «Россия» отражает комплекс мероприятий, который основан на общероссийских ценностях.
В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий: 

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.
Формы работы:

            - торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации;

         - государственные праздники и события;

         - тематические дни;

         - мероприятия связанные с памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального и местного значения;

         - дни единых действий.
13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 
Формы работы:
- тематические занятия о героизме и мужестве;

- просветительский проект «Без срока давности»;

- посещение мемориальных комплексов и памятных мест.
13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки. 
Формы работы:
- использование программы «Содружество Орлят России»;

- информационные часы, акции.
13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным языком Российской Федерации.
Формы работы: 
- организация выставок;
- конкурсы чтецов;

- литературные гостиные;

- акции;

- «Сквозные проекты»;

- инсценировки;

- творческие проекты.
13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.
Формы работы: 
- экологические игры;

- экскурсии;

- беседы об особенностях Пышминского района;

- субботники;

- конкурсы рисунков, плакатов;

- встречи со значимыми жителями села.
Конкретные Формы работы блока «Россия» написаны в инвариантных и вариативных модулях программы.
14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.
Конкретные Формы работы блока «Человек» написаны в инвариантных и вариативных модулях программы.
Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:
- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования;
- беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
- профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;
- проведение инструктажей и игр;
- проведение тренировочной эвакуации

15. Инвариантные общие содержательные модули включают:
15.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством следующих мероприятий: 
Формы мероприятий:
- физкультурно - оздоровительные занятия;
- утренние зарядки;

- динамические паузы;

        - спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы;
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.
15.2. Модуль «Культура России».
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.
В рамках реализации модуля проводятся следующие мероприятия:

- ярмарка «Многообразие в единстве», «Немного об истории России»;
- праздничная концертная программа «Россия – мой дом»;

- игра «Герой нашего времени»;

- фотокросс «Открывай страну»;

- фестиваль народных игр
15.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».
Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления) включает в себя вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение.
Формы работы:

- игровые занятия с элементами тренинга;

- сказкотерапия;

- игротерапия;

- арттерапия;

- ароматерапии;

- музыкатерапии;

- релаксационные упражнения.
15.4. Модуль «Детское самоуправление».
На уровне лагеря с дневным пребыванием детей «Смены Первых: Первооткрыватели лета» самоуправление складывается из деятельности временных и постоянных органов. 
15.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления:  формы самоуправления: временные органы самоуправления: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела; постоянно действующие органы самоуправления: сбор актива, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.
15.4.2.   На уровне отряда:
 через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах лагеря с дневным пребыванием детей при взаимодействии с администрацией лагеря.
15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.
     Система поощрения в лагере с дневным пребыванием на базе МБОУ ПМО СО «Боровлянская СОШ» включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой:

- вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях;
- объявление благодарности ребенку за личные достижения;
- публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений;
- размещение фотографий в  социальных сетях школы;
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15.5. Модуль «Инклюзивное пространство».
          Инклюзивное образовательное пространство строится, как комфортная и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.

При организации инклюзивного пространства созданы особые условия:
- организационное обеспечение (нормативно-правовая база);
- материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность (наличие пандуса, табличек Брайля);
- кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого- педагогическое сопровождение детей с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в лагере с дневным пребыванием детей на базе МБОУ ПМО СО «Боровлянская СОШ».
Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются:

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в лагере с дневным пребыванием детей;
- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса;
- построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.
При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью кадровый состав   ориентируется на:

- формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием соответствующих возрасту и

    физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
- создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
15.6. Модуль «Профориентация».
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: 
- профессиональная проба «Вожатый»;
- экономическая игра «В мире бизнеса»;

- классная встреча;
- интерактивное занятие «Кто такой волонтер?»
15.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов: 
- программа профильной смены Движения Первых программы для детей в возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. 
- тематический День Первых эффективно построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой — формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых; 
- профильный отряд Движения Первых постоянно действующий орган детского самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении Первых.
Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы, проводимые Движением Первых :
- классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника;
 - волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 
- акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон — вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 
- социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной ответственности; 
- организация мероприятий для младших отрядов старшие дети помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества; 
- акции по защите животных: сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 
- обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях;
- благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию; 
- медиа-волонтерство ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков коммуникации медиа-творчества;
- проектировочный семинар о траектории социального развития в Движении Первых.
Программно-методический комплекс Движения Первых включает программы смен по направлениям деятельности, программы для актива, программы лагерей дневного пребывания и содержит инструктивное описание деятельности вожатых и участников смены по каждому мероприятию (сценарии, инструкции).
Мероприятия, которые запланированы по данному модулю:
- маршрутная игра по лагерю «Первые открытия»;

- Доброе дело Первых;

- обучающий курс «Что нужно, чтобы стать Первым?»;

- вечерний сбор отрядов «Время Первых»;

- классные встречи;

- КТД «Быть в Движении»;
- посвящение в Первые;

- акции «Письмо солдату», «Письмо другу»;

- конкурс проектов «БЛАГО ТВОРИ»
16.Вариативные содержательные модули.
16.1. Модуль «Экскурсии и походы».
Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам, в музей.
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества.
В лагере при МБОУ ПМО СО «Боровлянская СОШ» запланированы экскурсии в Пышминский музей,  экскурсия в пожарную часть с.Четкарино, в полицию Пышминского МО, в церковь д.Савино, в кинотеатр.
16.2. Модуль «Цифровая и медиа-среда».
  Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:
· занятия, направленные на формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";
· освещение деятельности лагеря дневного пребывания детей «Смены Первых: Первооткрыватели лета»» в официальной группе в социальной сети «ВКонтакте» и на официальном сайте школы.

Воспитательный потенциал медиа пространства реализуется в рамках следующих видов и форм воспитательной работы:

     - вожатский совет самоуправления с участием консультирующих их взрослых, целью которого является освещение наиболее интересных моментов жизни своего отряда или лагеря с дневным пребыванием детей на базе МБОУ ПМО СО «Боровлянская СОШ»;
16.3.Модуль «Проектная деятельность».
  Проектная деятельность в условиях лагеря с дневным пребыванием детей реализуется в форме конкурсов детских проектов.

  В процессе работы над проектами участники смены самостоятельно занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают  проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор.

  Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия.

  Мероприятия, которые запланированы по данному модулю:

- «Доброе дело Первых»;
- проектная сессия «Открывая горизонты»;

- конкурс архитекторов;

- конкурс проектов «БЛАГО ТВОРИ!»

17. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализации содержания включают в себя:
При планировании и реализации содержания Программы используются следующие уровни воспитательной работы:

17.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
Мероприятия смены:

- утренний организационный сбор, зарядка;
- линейка открытия смены «Поехали!»

- вечер Первооткрывателей смены (дискотека);

- торжественная линейка Первых;

- посвящение в Первые;

- торжественная линейка «Это моя Россия»;

- День памяти и скорби;

- Пушкинский день;

- ярмарка «Многообразие в единстве»;

- фестиваль народных игр;
- КТД «День сюрпризов»;

- линейка закрытия смены.
17.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам (дружинам).
Мероприятия смены:

-  маршрутная ига по лагерю «Первые открытия»;

-  интеллектуальная игра «Хочу все знать!»;
-  конкурс рисунков на асфальте «Мы на старте!»;

- конкурс творческих выступлений «Время здоровья!»;

- КТД «Книга рекордов отряда»;

- конкурс «Лидер»;
- музыкальная игровая программа «Вы в танцах!».

17.3 Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.
          Мероприятия смены:

- проектная сессия «Открывая горизонты»;

- занятия в рамках обучающего курса «Что нужно, чтобы стать Первым?»;

- занятие «Занимательные опыты»;

- мастер – класс «Правила организаторской работы».
17.4  Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
Мероприятия смены:
 - творческие игры-задания для знакомства и взаимодействия «Первые впечатления»;

- хозяйственный сбор в отряде;

- огонек знакомства «Если вы есть, будьте первыми!»;

- организационный сбор в отряде;

- подготовка к мероприятиям;

- сбор отряда в конце дня «Время Первых».
17.5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.
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18. Особенности воспитательной работы в ЛДП «Радуга» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.
19. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе общеобразовательной организации. Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации форматы.
20. Уклад ЛДП «Радуга» задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также тип поселения.
21. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость организации как социальной среды; цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время смен к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье);  многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций.
22. Элементами уклада являются:
22.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых и сотрудников организации. Все пространство лагеря зонировано: отрядные комнаты на 1 этаже, спортивный зал, туалетные комнаты для мальчиков и для девочек, спортивная площадка. Для соблюдения гигиенических требований в лагере достаточно: жидкого мыла, туалетной бумаги, дезинфицирующих средств. Соблюдаются правила гигиены: мытье рук перед едой и после прогулок на свежем воздухе, ежедневная влажная уборка помещений. В питании используется сбалансированное меню и витаминизация блюд.
22.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль-ноль»), «закон территории» и другие. 
Режим дня лагеря с дневным пребыванием детей

	№ п/п
	Время
	Мероприятия 
	Ответственные

	1
	8:00-8:30
	Приход в лагерь
	Воспитатели

	2
	8:30-8:45
	Линейка. Инструктаж по ТБ.
	Воспитатели, педагог - организатор

	3
	8:45-9:00
	Завтрак
	Воспитатели

	4
	9:45-10:30
	Организация досуга детей в отрядах, игры по интересам
	Воспитатели

	5
	10:30-12:00
	Мероприятие по плану
	Воспитатели, педагог - организатор

	6
	12:00-12:45
	Обед
	Воспитатели

	7
	12645-14:20
	Беседы, чтение книг, настольные игры. Игры по интересам
	Воспитатели

	8
	14:20-14:30
	Итоги дня
	Воспитатели


22.3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей.[image: image3.jpg]


 
Получить результат мы сможем, опираясь на:
1) самостоятельность–думать и делать вместе с ребятами, а не вместо них;
2) коллективизм–любое дело нужно продумывать для всех и для каждого;
3) творчество – каждое дело с выдумкой, личной и коллективной инициативой;
4) пользу–дело на пользу всем детям, отряду, лагерю, стране;
5) КТД – общий совместный творческий поиск решения жизненно важной задачи.
22.4. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие.
 Предметно-эстетическую среду, которая включает в себя информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды. В лагере дети оформят стенгазеты, посвященные: названию отряда, девиза, символике. Выставка детских рисунков по тематическим дням.
Символы: девизы, лозунги, заповеди, кодексы, летописи, символы, церемонии, программные документы, форма, сувенирная продукция с символикой Движения Первых. У каждого отряда будет свое название, девиз. По окончании смены в лагере всем детям вручаются почетные грамоты и поощрительные призы.

Ритуалы могут быть торжественными и повседневными. В лагере состоятся ритуалы: поднятие флага РФ, исполнение гимна РФ, торжественная линейка, посвященная Дню России, Дню памяти и скорби, Памятным датам военной истории России.

 Ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации эмоционально-игровой атмосферой регулируют самые повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильного функционирования организации: утренняя зарядка, начало или завершение дела, дня, вечерний «огонек», рабочая линейка.
23. Реализация Программы включает в себя:
23.1. Подготовительный этап включает в себя: 
- изучение социального заказа, сбор документации;

- приобретение
и подготовка необходимых методических, оформительских, игровых материалов для работы в летний период;

- проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

- издание приказа по школе о проведении летней кампании;

- разработка программы ЛДП «Радуга»;
- отбор кадров для работы в летнем лагере;

- составление
необходимой документации для деятельности лагеря;
23.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 
- комплектование отрядов и штата лагеря;

- подготовка педагогических кадров к работе, изучение инструкций по охране труда в летний период;

- организация включения культурных,
образовательных, социальных учреждений в воспитательную работу  лагеря;

- формирование отрядов (составление списков отдыхающих обучающихся, их родителей, знакомство детей и родителей с видами отдыха, уточнение сведений о состоянии здоровья детей).
23.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. 
23.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. 
- обобщение результатов работы. Отслеживание хода реализации программы;

- внесение корректив и разработка методических материалов с учетом достижений и недостатков, выявленных в ходе анализа;

- анализ предложений детей, родителей, педагогов по результатам деятельности
летнего оздоровительного лагеря.
23.5. Этап последействия включает в себя:

- всесторонний анализ реализации программы; 

- рефлексия; 

- самоопределение ребенка и его выводы по поводу того, оправдались ли его ожидания от смены.

23.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей при МБОУ ПМО СО «Боровлянская СОШ» осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.
Основным методом анализа воспитательной работы лагеря дневного пребывания детей является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится по окончании летней оздоровительной кампании.

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательной работы.

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом  с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете.

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации программы воспитательной работы лагеря дневного пребывания детей в целом; работы конкретных структурных звеньев; деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями); работы с партнерами.

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско- педагогическому коллективу.

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа)является аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год.

Чтобы оценить эффективность программы с воспитанниками лагеря, проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день в отрядах проводится «Огонек» - подведение итога дня, дети могут высказать свое мнение о проведенном дне в лагере, заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с каждым. Разработан механизм обратной связи через группу в ВК.

Входная (первичная) диагностика проводится на подготовительном и в организационном периоде лагерной смены и включает: анкетирование родителей; изучение информации медицинских справок (отметки о состоянии здоровья и наличии противопоказаний и др.); анкетирование детей: входная диагностика интересов, ожиданий ребенка.

Текущая диагностика проводится в основной период смены и включает: изучение развития ребенка; выявление лидеров; наблюдение за поведением детей; мониторинг эмоционального состояния ребенка.

Итоговая диагностика проводится в заключительные дни лагерной смены с целью изучения уровня удовлетворенности детей и подростков пребыванием в лагере, совместной деятельностью (творческий отзыв - рисунок «Наш лагерь»)

24. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.
Партнеры организации:

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях лагеря дневного пребывания детей при МБОУ ПМО СО «Боровлянская СОШ» способствует успешной реализации Программы «Движения Первых: Первооткрыватели лета», включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями.
Планирование партнерского взаимодействия происходит с Движением Первых Пышминского МО,  сельской библиотекой, Домом культуры.
31. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом родителями (законными представителями) детей предусматривает следующие форматы: 
           - родительское собрание;

  - размещение презентационных материалов на сайте образовательной организации: программа лагеря, режим дня, правила безопасного поведения в лагере.
32. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми.

· начальник лагеря;
      - воспитатели отрядов (из числа педагогов школы);
        - вожатые (из числа обучающихся);

        - родители (законные представители);
       - социальный педагог и другие специалисты, прошедшие обучение по организации работы с детьми в летний период;

      - обслуживающие кадры.
33. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожатый). 
Для  смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для каждого лагеря с дневным пребыванием детей календарный план.

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию содержания программы, создается методический комплекс, включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические материалы.

При организации обучения кадрового состава интегрируется содержание Программы в план подготовки, позволяя специалистам получить опыт реализации Программы на практике.
34. Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 
- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей; 
- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи; 
- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды); 
- спортивная площадка и спортивный инвентарь; 
- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий. 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Уровни проведения

	
	
	
	Всероссийский/
региональный
	Детский лагерь/

отряд

	ИНВАРИАНТНЫЕМОДУЛИ

	Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

	1.
	Зарядка
	Ежедневно
	
	лагерь

	2.
	Волейбольный турнир 
	08.06.2026
	
	лагерь

	3.
	Разучивание танца смены «Будь в движении» 
	Ежедневно 
	
	лагерь

	4.
	Конкурс творческих выступлений «Время здоровья!»
Веревочный конкурс
	05.06.2026
	
	лагерь

	5.
	«Минутки безопасности» (просветительские беседы, направленные на разъяснение основ безопасности жизнедеятельности)
	Ежедневно
	
	отряд

	6.
	«Забег Первых» (в рамках реализации Всероссийского проекта «Вызов Первых», приуроченного к Всемирному дню бега).
	11.06.2026
	
	лагерь

	7.
	Командные игры с мячом на воздухе (баскетбол, пионербол) (в рамках реализации физкультурно- оздоровительного комплекса «ГТО»).
	17.06.2026
	
	лагерь

	8.
	Турнир по городкам
	19.06.2026
	
	лагерь

	9.
	Спортивные   соревнования

«Веселые старты» 
	25.06.2026
	
	лагерь

	10.
	Прогулки на свежем воздухе
	ежедневно
	
	лагерь


	Модуль «Культура России»

	1.
	Торжественная церемония поднятия
Государственного флага Российской Федерации, исполнение гимна РФ
	Каждый понедельник
	
	лагерь

	2.
	Классная встреча «Единство народов России»
	04.06.2026


	
	лагерь

	3.
	Торжественная линейка «Это моя Россия»
	15.06.2026 
	
	лагерь

	4.
	Ярмарка «Многообразие в единстве»
	16.06.2026
	
	лагерь

	5.
	Праздничная концертная программа «Россия – мой дом»
	16.06.2026
	
	отряд

	6.
	Фотокросс «Открывай страну»
	23.06.2026
	
	лагерь

	7.
	Фестиваль народных игр
	23.06.2026
	
	лагерь

	8.
	Флэшмоб
«Моя
Россия
–
моя страна» 
	11.06.2026
	
	лагерь

	9.
	Ярмарка «Немного об истории России»
	25.06.2026
	
	лагерь

	10.
	Конкурс рисунков«Широка страна моя родная»
	11.06.2026
	
	отряд

	11.
	Кукла Берегиня — хранительница домашнего очага: история, значение, мастер-класс
	09.06.2026
	
	отряд

	12.
	Митинг, посвящённый Дню памяти и скорби 
	22.06.2026
	
	лагерь

	13.
	День Пушкина
	19.06.2026
	
	лагерь

	Модуль «Детское самоуправление»

	1.
	Выбор актива отряда
	Первая неделя
	
	отряд

	2.
	Оформление уголков лагеря и отрядов
	Первая неделя
	
	лагерь

отряд

	3.
	Принятие законов, правил отряда, символов, названия, девиза, эмблемы, песни
	Первая неделя
	
	отряд

	4.
	Выбор  журналистов, которые ведут видео и фотолетопись событий
	Первый день
	
	отряд

	5.
	Проведение отрядных
конкурсов
	Еженедельно
	
	отряд

	6.
	Занятия по интересам, чтение книг, настольные игры
	Ежедневно
	
	лагерь

отряд

	7.
	 Отрядный огонек (анализ дня)
	Ежедневно
	
	отряд

	8.
	 Заполнение «Экрана   настроения»
	Ежедневно
	
	отряд

	9.
	Контроль за соблюдением
Гигиенических правил
	Ежедневно
	
	лагерь

	10.
	Поддержка дисциплины внутри отряда
	Ежедневно
	
	отряд

	Модуль «Инклюзивное пространство»

	1.
	Мастер – класс «Коллективная картина»
	15.06.2026
	
	лагерь

	Модуль «Профориентация»

	1.
	Профессиональная проба «Вожатый»
	10.06.2026
	
	лагерь

	2.
	Создание
стен-газеты

«Профессии наших родителей».
	18.06.2026
	
	отряд

	3.
	Экономическая игра  «В мире бизнеса»
	10.06.2026
	
	лагерь

	4.
	Знакомство с профессией «Полицейский». Посещение Пышминской полиции.
	15.06.2026
	
	лагерь


	Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»

	1.
	День
защиты
детей
(согласно
Дням
единых действий)
	01.06.2026
	
	лагерь

	2.
	Информирование о флагманских проектах «Движения  Первых».
	Ежедневно
	
	лагерь

	3.
	Маршрутная игра по лагерю «Первые открытия»
	01.06.2026
	
	лагерь

	4.
	Доброе дело Первых
	Ежедневно
	
	отряд

	5.
	Вечерний огонек «Время Первых»
	Ежедневно
	
	лагерь

	6.
	Посвящение в Первые
	04.06.2026
	
	лагерь

	7.
	Занятие в рамках обучающего курса «Что нужно, чтобы стать Первым?»
	1 раз в неделю
	
	отряд

	ВАРИАТИВНЫЕМОДУЛИ

	Модуль «Экскурсии и походы»

	1.
	Экскурсия в Пышминский музей
	19.06.2026

22.06.2026
	
	лагерь

	2.
	Экскурсия в Пышминскую полицию
	11.06.2026

14.07.2026
	
	лагерь

	3.
	Экскурсия в пожарную часть с.Четкарино
	04.06.2026
08.06.2026
	
	лагерь

	4.
	Поездка в кинотеатр
	23.06.2026
24.06.2026
	
	лагерь

	5.
	Экскурсия в церковь д.Савино
	29.06.2026
	
	лагерь


	Модуль «Цифровая и медиа-среда»

	1.
	 Конкурс коротких видео «Читай! Думай! Твори!»
	22.06.2026
	
	лагерь

	2.
	Занятие «Медиаграмотность – это круто!»
	22.06.2026
	
	отряд

	3.
	Фотокросс «Открывай страну»
	23.06.2026


	
	лагерь

	Модуль «Проектная деятельность»

	1.
	Проектная сессия «Открывая горизонты»
	04.06.2026
	
	лагерь


