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1. Введение
Организация отдыха детей и их оздоровления в период летних каникул является важнейшим направлением воспитательной деятельности лагеря дневного пребывания «Радуга», организованного на базе МБОУ ПМО СО «Боровлянская СОШ». Лагерь дневного пребывания создает благоприятные условия для оздоровления детей, организации их содержательного досуга, социализации, развития творческого потенциала, формирования лидерских качеств и активной гражданской позиции. 
Тематическая смена «Смена Первых: Первооткрыватели лета» реализуется в соответствии с концепцией Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» и направлена на воспитание социально активной личности, разделяющей традиционные российские духовно-нравственные ценности.

Программа является комплексной и включает следующие приоритетные направления:

· оздоровление детей; 

· развитие личности; 

· формирование коммуникативных компетенций; 

· развитие лидерских качеств; 

· формирование патриотизма; 

· развитие социальной активности; 

· вовлечение в деятельность Движения Первых; 

· организация общественно полезной деятельности. 

Программа предусматривает:

· создание условий для полноценного отдыха; 

· укрепление физического и психологического здоровья; 

· развитие детского самоуправления; 

· формирование активной гражданской позиции; 

· организацию творческой, спортивной, интеллектуальной деятельности; 

· социализацию детей в условиях временного детского коллектива. 

Программа составлена в соответствии с нормативными правовыми актами и государственными программными документами:

· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

· Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
· Федеральный закон от 28 декабря 2024 г. № 543-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», который вступил в силу с 1 апреля 2025 года;
· Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления (утверждена приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г.).

· Федеральные проекты «Мы – вместе!», «Все лучшее – детям», «Университеты для поколения лидеров» (в рамках Национального проекта «Молодёжь и дети», разработанного в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2024 г. № 309).
· Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р.

· Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей».
· Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».
· План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р).

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи».

· «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» №28 от 28.09.2020 г.

· Приказ Минобрнауки России от 13.07.2017 № 656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления».
· Постановление администрации Пышминского муниципального округа от 28.01.2026 N43 «Об организации отдыха детей в каникулярное время в Пышминском муниципальном округе».

· Приказ МКУ ПМО СО «УОиМП» от 28.01.2026 г. №29 «Об организации отдыха детей в каникулярное время в лагерях дневного пребывания, организованных на базе образовательных организаций Пышминского муниципального округа Свердловской области в 2026 году».
2. Целевой раздел
Направленность программы. 
Программа воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления лагеря дневного пребывания «Радуга» тематической смены «Смены первых: Первооткрыватели лета»  относится к социально-гуманитарной направленности, так как ориентирована на:

· развитие социальной активности;

· формирование лидерских качеств;

· развитие навыков коммуникации;

· формирование гражданской ответственности;

· развитие инициативности;

· участие в социально значимой деятельности.
Актуальность программы.
Актуальность программы обусловлена необходимостью:

· организации занятости детей в летний период; 

· профилактики безнадзорности; 

· формирования позитивных форм досуга; 

· воспитания гражданской позиции; 

· развития детских инициатив; 

· формирования культуры здорового образа жизни. 

Современные дети нуждаются в пространстве, где они смогут:

· общаться; 

· реализовывать свои способности; 

· проявлять лидерство; 

· пробовать себя в новых ролях; 

· развивать навыки XXI века. 

Адресат программы.
· дети от 6,6 до 17 лет;

· дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
· дети из многодетных семей;
· дети, находящиеся под опекой граждан;

· дети с ограниченными возможностями здоровья;

· дети участников СВО.
Деятельность во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах. В лагере формируется 5 отрядов. Оптимальное количество детей в отряде – 16 человек. Программа рассчитана на 80 человек.
Цель программы.

Создание условий для полноценного отдыха, оздоровления, личностного развития, социальной активности и гражданского становления детей через включение в деятельность Движения Первых.
Задачи программы.

Воспитательные:

· Формирование социальной активности и ответственности.
· Развитие гражданской позиции и патриотизма.
Развивающие:
· Развитие познавательного интереса к различным видам деятельности.
· Формирование потребности в самопознании и саморазвитии.
Обучающие:
· Освоение навыков организации коллективной деятельности.
· Формирование теоретических знаний о деятельности Движения Первых.
· Обучение практическим навыкам в различных направлениях деятельности.

Ожидаемая результативность реализации содержания смены.


Целевые ориентиры результатов воспитания младшего школьного возраста (6-10 лет):


Гражданско-патриотическое воспитание:
· Знающий и любящий свою малую родину, свой край.

· Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении.

· Сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам.


Духовно-нравственное воспитание:
· Понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека.

· Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них.

Познавательное направление воспитания:
· Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и самостоятельность в познании.

Целевые ориентиры результатов воспитания подросткового возраста (для участников 11-17 лет)


Гражданское воспитание:
· Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, в современном мировом сообществе.

· Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам России, праздникам, традициям народа России. 


Познавательное направление воспитания:
· Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.
3. Содержательный раздел
3.1. Направления деятельности в рамках программы смены
Основные направления воспитательной работы:
- гражданское воспитание
Задачи: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации.
Основные формы работы: 
· Коллективно-творческие дела

· Мастер-классы и образовательные занятия

· Спортивные мероприятия
· Кружкова работа
· Творческие мастерские

· Волонтерская деятельность
· Концерты

· Еженедельные линейки с поднятием Государственного флага РФ и исполнением Государственного гимна РФ
· Акции, конкурсы

· Деловые и ролевые игры
· Встречи с представителями общественных организаций
· Экскурсии
- патриотическое воспитание

Задачи: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности.
Основные формы работы: 
· Мероприятия, посвященные Дню России

· Акция памяти
· Исторические викторины
· Просмотр патриотических фильмов
· Уроки мужества 

· Встречи с ветеранами, военнослужащими, участниками СВО
· Экскурсии в музей
· Исторические квесты
· Конкурс рисунков
- духовно-нравственное воспитание

Задачи: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей.
Основные формы работы: 
· Тематические беседы
· Тренинги общения
· Акции добрых дел
· Волонтерские акции
· Просмотр и обсуждение социальных роликов
· Игровые программы на сплочение
· Рефлексивные мероприятия
- эстетическое воспитание

Задачи: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.
Основные формы работы: 
· Творческие мастер-классы
· Концерты
· Фестивали талантов
· Конкурсы рисунков
· Конкурс отрядных визиток
· Театральные постановки
· Вокальные конкурсы
· Танцевальные программы
· Выставки творческих работ
· Оформление отрядных уголков

· День творчества

- трудовое воспитание

Задачи: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей); формировании ориентации на развитие самостоятельности, на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности.
Основные формы работы: 
· Трудовые десанты
· Дежурство по отряду
· Дежурство в столовой
· Благоустройство территории
· Мастер-классы по прикладному творчеству
· Профориентационные встречи
· Деловые игры по профессиям
· Тематические дни
· Акции помощи школе
· Трудовые поручения
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия

Задачи: компонент здоровьесберегающей работы; создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительно-образовательного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания; создание безопасной среды; освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях.
Основные формы работы: 

· Ежедневная утренняя зарядка

· Спортивные соревнования

· Эстафеты

· Подвижные игры

· День спорта

· Туристические соревнования

· Беседы по здоровому образу жизни

· Тренинги эмоциональной разгрузки

· Релаксационные упражнения

· Минутки здоровья

· Спортивные праздники

· Веселые старты

· Инструктажи по технике безопасности
· Мероприятия по ПДД
· Мероприятия по пожарной безопасности
· Правила поведения на водоемах
· Правила поведения в природной среде
· Правила поведения в общественных местах
· Профилактика терроризма и экстремизма
· Профилактика буллинга
· Встречи с сотрудниками ГИБДД, МЧС, ПДН;

· Учебные эвакуации
- экологическое воспитание

Задачи: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей.
Основные формы работы: 
· Экологические акции
· Субботники
· Экологические квесты
· Экскурсии на природу
· Экологические мастер-классы
· Тематическиие дни
· БУМы
· Создание экологических проектов
· Конкурс экологических плакатов
· Посадка растений

- познавательное направление

Задачи: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
Основные формы работы: 
· Интеллектуальные игры
· Викторины
· Научные шоу
· Квизы
· Проектная деятельность
· Исследовательские занятия
· Тематический дни
· Профориентационные мероприятия
· Встречи с интересными людьми
· Медиамастерские
· Экскурсии
· Конкурс проектов
· Образовательные интенсивы
3.2. Основные формы реализации содержания блоков 
«Мир», «Россия», «Человек»
Содержание тематической смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета» реализуется через три содержательных блока: «Мир», «Россия», «Человек», которые обеспечивают комплексное развитие личности ребенка, формирование гражданской идентичности, системы ценностей, навыков безопасного поведения и здорового образа жизни.

Блок «Мир»

Данный блок направлен на формирование у детей познавательной активности, уважительного отношения к мировой культуре, науке, искусству, духовно-нравственным ценностям, развитие творческого мышления, расширение кругозора и интереса к окружающему миру.

Основные формы реализации:

· интеллектуальные игры; 

· викторины; 

· квизы; 

· исследовательские занятия; 

· проектная деятельность; 

· творческие мастер-классы; 

· научно-познавательные мероприятия; 

· творческие конкурсы; 

· выставки детских работ; 

· театрализованные программы; 

· музыкальные мероприятия; 

· танцевальные программы; 

· встречи с интересными людьми; 

· медиамастерские; 

· экскурсии; 

· интерактивные занятия; 

· дискуссионные площадки; 

· просмотр и обсуждение познавательных фильмов; 

· игровые программы.
Направленность блока:

· наука и технологии; 

· культура и искусство; 

· творчество; 

· образование; 

· личностное развитие; 

· духовно-нравственные ценности; 

· развитие креативности; 

· расширение кругозора. 

Блок «Россия»

Данный блок направлен на формирование гражданской идентичности, патриотизма, уважения к истории России, сохранение исторической памяти, уважительного отношения к культурному наследию народов России, формирование любви к малой Родине и экологической ответственности.

Основные формы реализации:

· патриотические акции; 

· торжественные линейки; 

· церемонии поднятия Государственного флага РФ; 

· исполнение Государственного гимна РФ; 

· исторические викторины; 

· уроки мужества; 

· тематические беседы; 

· встречи с ветеранами; 

· встречи с представителями общественных организаций; 

· экскурсии в музеи; 

· краеведческие мероприятия; 

· исследовательские проекты; 

· конкурсы патриотической песни; 

· конкурсы рисунков; 

· исторические квесты; 

· литературные мероприятия; 

· мероприятия по изучению государственных символов; 

· экологические акции; 

· туристско-краеведческие мероприятия; 

· добровольческие акции. 

Направленность блока:

· гражданско-патриотическое воспитание; 

· историческая память; 

· служение Отечеству; 

· уважение к подвигу защитников Родины; 

· сохранение исторической правды; 

· многонациональное единство России; 

· русский язык; 

· любовь к малой Родине; 

· экологическая культура. 

Блок «Человек»

Данный блок направлен на формирование культуры здорового образа жизни, безопасного поведения, эмоционального благополучия, развитие коммуникативных навыков, профилактику негативных явлений в детской среде.

Основные формы реализации:

· спортивные соревнования; 

· эстафеты; 

· подвижные игры; 

· туристические мероприятия; 

· дни здоровья; 

· беседы о здоровом образе жизни; 

· тренинги общения; 

· психологические занятия; 

· мероприятия по профилактике вредных привычек; 

· занятия по эмоциональному благополучию; 

· релаксационные упражнения; 

· инструктажи по безопасности; 

· мероприятия по правилам дорожного движения; 

· мероприятия по пожарной безопасности; 

· мероприятия по антитеррористической безопасности; 

· профилактические беседы; 

· встречи с сотрудниками МЧС; 

· встречи с сотрудниками ГИБДД; 

· мероприятия по профилактике экстремизма; 

· мероприятия по профилактике буллинга; 

· игровые тренинги; 

· коллективные творческие дела. 

Направленность блока:

· здоровый образ жизни; 

· безопасность жизнедеятельности; 

· эмоциональное благополучие; 

· развитие коммуникативной культуры; 

· профилактика правонарушений; 

· профилактика экстремизма; 

· профилактика асоциального поведения; 

· формирование ответственности за собственное здоровье и безопасность.

3.3.
Основные формы обязательных инвариантных содержательных модулей
В рамках реализации программы тематической смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета» обязательными являются инвариантные содержательные модули, обеспечивающие достижение воспитательных результатов, развитие социальной активности, гражданской позиции, физического развития и личностного роста участников смены.

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

Данный модуль направлен на сохранение и укрепление физического здоровья детей, развитие двигательной активности, формирование культуры здорового образа жизни, профилактику вредных привычек и формирование эмоционального благополучия.

Основные формы реализации:

· ежедневная утренняя зарядка; 

· спортивные соревнования; 

· эстафеты; 

· подвижные игры; 

· туристические мероприятия; 

· дни здоровья; 

· спортивные праздники; 

· соревнования по видам спорта; 

· прогулки на свежем воздухе; 

· беседы о здоровом образе жизни; 

· профилактические мероприятия; 

· тренинги эмоциональной разгрузки; 

· релаксационные занятия; 

· минутки здоровья; 

· оздоровительные прогулки. 

Направленность модуля:

· укрепление здоровья; 

· развитие физических качеств; 

· формирование ЗОЖ; 

· профилактика вредных привычек; 

· эмоциональное благополучие. 

Модуль «Культура России»

Данный модуль направлен на формирование гражданской идентичности, патриотизма, уважения к истории страны, традициям народов России, сохранение культурного наследия.

Основные формы реализации:

· торжественные линейки; 

· церемонии поднятия Государственного флага РФ; 

· исполнение Государственного гимна РФ; 

· исторические викторины; 

· тематические беседы; 

· экскурсии; 

· встречи с интересными людьми; 

· конкурсы творческих работ; 

· литературные мероприятия; 

· конкурсы патриотической песни; 

· исторические квесты; 

· музейные занятия; 

· краеведческие мероприятия; 

· просмотр документальных фильмов; 

· акции памяти. 

Направленность модуля:

· патриотизм; 

· гражданская идентичность; 

· историческая память; 

· уважение к культурному наследию; 

· любовь к малой Родине. 

Модуль «Детское самоуправление»

Данный модуль направлен на развитие лидерских качеств, самостоятельности, ответственности, организаторских способностей и навыков коллективного принятия решений.

Основные формы реализации:

· выбор органов самоуправления; 

· работа творческих групп; 

· организация дежурства; 

· планирование отрядных дел; 

· проведение сборов актива; 

· организация мероприятий детьми; 

· коллективное обсуждение решений; 

· распределение поручений; 

· работа медиацентра; 

· работа спортивного сектора; 

· работа волонтерского сектора; 

· рейтинг достижений; 

· проведение рефлексивных мероприятий. 

Направленность модуля:

· лидерство; 

· самостоятельность; 

· ответственность; 

· командное взаимодействие; 

· развитие инициативы. 

Модуль «Инклюзивное пространство»

Данный модуль направлен на создание условий для равного участия всех детей в жизни лагеря независимо от состояния здоровья, особенностей развития и индивидуальных возможностей.

Основные формы реализации:

· игровые программы на сплочение; 

· командные игры; 

· совместные творческие мероприятия; 

· индивидуальное сопровождение детей; 

· психологическая поддержка; 

· консультации специалистов; 

· мероприятия на развитие толерантности; 

· совместные спортивные активности; 

· индивидуальные творческие задания; 

· ситуации успеха; 

· коррекционно-развивающие занятия; 

· мероприятия на развитие взаимопомощи. 

Направленность модуля:

· инклюзия; 

· доступность; 

· равные возможности; 

· социализация; 

· развитие толерантности. 

Модуль «Профориентация»

Данный модуль направлен на формирование представлений о мире профессий, развитие профессионального самоопределения и расширение представлений детей о современных профессиях.

Основные формы реализации:

· профориентационные беседы; 

· встречи с представителями профессий; 

· экскурсии на предприятия; 

· деловые игры; 

· профессиональные пробы; 

· мастер-классы; 

· викторины; 

· проектная деятельность; 

· презентации профессий; 

· творческие задания; 

· интерактивные занятия; 

· командные конкурсы. 

Направленность модуля:

· профессиональное самоопределение; 

· расширение кругозора; 

· знакомство с профессиями; 

· развитие интересов; 

· формирование трудовой мотивации. 

Модуль «Коллективная социально-значимая деятельность в Движении Первых»

Данный модуль направлен на вовлечение детей в общественно полезную деятельность, развитие социальной активности, добровольчества, лидерства и гражданской ответственности в рамках ценностей Движения Первых.

Основные формы реализации:

· добровольческие акции; 

· социальные проекты; 

· коллективные творческие дела; 

· экологические акции; 

· акции взаимопомощи; 

· благотворительные инициативы; 

· командные проекты; 

· общественно полезные дела; 

· медиаакции; 

· патриотические акции; 

· участие в проектах Движения Первых; 

· проведение добрых дел; 

· инициативные группы; 

· работа волонтерских объединений. 

Направленность модуля:

· социальная активность; 

· добровольчество; 

· гражданская ответственность; 

· лидерство; 

· общественно полезная деятельность; 

· ценности Движения Первых. 

3.4.
Основные формы вариативных содержательных моделей

Вариативные содержательные модули определяются с учетом специфики лагеря дневного пребывания, возможностей образовательной организации, кадровых ресурсов, социального партнерства, региональных особенностей и содержания тематической смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета».

Данные модули расширяют воспитательное пространство лагеря, создают условия для индивидуального развития детей, раскрытия способностей и удовлетворения интересов участников смены.

Модуль «Экскурсии и походы»

Данный модуль направлен на расширение кругозора детей, изучение истории родного края, развитие туристических навыков, формирование патриотизма и экологической культуры.

Основные формы реализации:

· экскурсии в музеи;

· экскурсии в учреждения культуры;

· экскурсии в библиотеки;

· экскурсии в организации и предприятия;

· туристические прогулки;

· пешие походы;

· экскурсии по памятным местам;

· краеведческие маршруты;

· экологические экскурсии;

· посещение социальных партнеров;

· наблюдения за природой;

· туристические игры;

· практические занятия на местности.

Направленность модуля:

· краеведение;

· патриотическое воспитание;

· экологическое воспитание;

· туристическая подготовка;

· расширение кругозора.

Модуль «Кружки и секции»

Данный модуль направлен на развитие индивидуальных способностей детей, организацию содержательного досуга и создание условий для самореализации.

Основные формы реализации:

· творческие кружки;

· спортивные секции;

· вокальные занятия;

· хореографические занятия;

· театральные занятия;

· художественные занятия;

· техническое творчество;

· декоративно-прикладное творчество;

· настольные игры;

· медиазанятия;

· спортивные тренировки.

Направленность модуля:

· развитие талантов;

· организация досуга;

· творческая самореализация;

· физическое развитие;

· развитие интересов.

Модуль «Проектная деятельность»

Данный модуль направлен на развитие инициативности, лидерских качеств, исследовательских навыков и умения работать в команде.

Основные формы реализации:

· разработка социальных проектов;

· исследовательская деятельность;

· командное проектирование;

· презентация идей;

· защита проектов;

· решение кейсов;

· мозговые штурмы;

· работа в проектных группах;

· создание социальных инициатив;

· медиапроекты;

· экологические проекты.

Направленность модуля:

· лидерство;

· социальная активность;

· исследовательская деятельность;

· развитие инициативы;

· проектное мышление.

Модуль «Медиапространство»

Данный модуль направлен на развитие медиаграмотности, коммуникативных навыков, информационной культуры и творческого самовыражения детей.

Основные формы реализации:

· создание фото-контента;

· создание видеоконтента;

· ведение лагерных информационных ресурсов;

· интервью;

· репортажи;

· обучение основам медиаграмотности;

· творческие медиазадания;

· работа в команде медиацентра.

Направленность модуля:

· медиаграмотность;

· коммуникация;

· цифровая культура;

· творческое развитие;

· информационная безопасность.

Модуль «Региональный компонент»

Данный модуль направлен на изучение культурных, исторических, природных особенностей родного края, формирование уважения к малой Родине.

Основные формы реализации:

· краеведческие занятия;

· встречи с представителями местного сообщества;

· экскурсии по памятным местам;

· изучение истории населенного пункта;

· творческие проекты о родном крае;

· исследовательские работы;

· фольклорные мероприятия;

· знакомство с традициями региона;

· экологические мероприятия;

· участие в местных акциях.

Направленность модуля:

· любовь к малой Родине;

· гражданская идентичность;

· сохранение традиций;

· краеведение;

· экологическая культура.

Модуль «Добровольческие инициативы»

Данный модуль направлен на развитие социальной активности, ответственности и вовлечение детей в общественно полезную деятельность.

Основные формы реализации:

· волонтерские акции;

· благотворительные мероприятия;

· помощь пожилым людям;

· экологические инициативы;

· социальные проекты;

· акции взаимопомощи;

· общественно полезные дела;

· участие в социальных акциях;

· командные инициативы;

· трудовые акции.

Направленность модуля:

· добровольчество;

· гражданская ответственность;

· социальная активность;

· лидерство;

· общественно полезная деятельность.
3.5.
Уровни воспитательного пространства

Воспитательное пространство тематической смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета» реализуется на нескольких уровнях, что позволяет обеспечить включенность каждого ребенка в различные виды деятельности, создать условия для личностного развития, социализации, творческой самореализации и формирования активной гражданской позиции.

Общелагерный уровень

На данном уровне реализуются ключевые события смены, объединяющие всех участников лагеря и направленные на формирование единого воспитательного пространства по смысловым блокам «Мир», «Россия», «Человек».

Основные формы реализации:

· торжественные церемонии; 

· общелагерные праздничные программы; 

· массовые тематические события; 

· фестивальные программы; 

· общелагерные интеллектуальные марафоны; 

· концертные программы; 

· общелагерные творческие презентации; 

· массовые флешмобы; 

· выставочные пространства; 

· встречи с приглашенными гостями; 

· общелагерные добровольческие инициативы; 

· массовые медиаактивности; 

· общелагерные подведения итогов; 

· церемонии награждения; 

· коллективные события по тематическим дням смены. 

Направленность:

· формирование лагерного сообщества; 

· развитие чувства принадлежности к коллективу; 

· гражданско-патриотическое воспитание; 

· развитие творческой активности; 

· формирование традиций лагеря. 

Межотрядный уровень

Данный уровень предполагает взаимодействие между отрядами, развитие здоровой конкуренции, сотрудничества и командного взаимодействия.

Основные формы реализации:

· командные конкурсные программы; 

· интеллектуальные турниры; 

· спортивные состязания между отрядами; 

· творческие соревнования; 

· игровые маршруты; 

· командные испытания; 

· дискуссионные площадки; 

· межотрядные мастерские; 

· медиасоревнования; 

· проектные защиты; 

· совместные социальные инициативы; 

· рейтинговые программы; 

· коммуникативные игры; 

· игровые поединки; 

· командные челленджи. 

Направленность:

· развитие командного взаимодействия; 

· формирование лидерства; 

· развитие коммуникативных навыков; 

· сплочение участников смены; 

· развитие конкурентоспособности. 

Групповой уровень

Данный уровень реализуется в рамках временных творческих объединений, советов, инициативных групп, органов самоуправления.

Основные формы реализации:

· работа творческих групп; 

· заседания советов актива; 

· работа инициативных групп; 

· организация волонтерских команд; 

· подготовка творческих продуктов; 

· подготовка информационных материалов; 

· работа команд организаторов; 

· обсуждение идей и инициатив; 

· разработка коллективных решений; 

· проведение малых групповых тренингов; 

· организация тематических мастерских. 

Направленность:

· развитие инициативности; 

· формирование ответственности; 

· развитие лидерских качеств; 

· развитие организационных навыков; 

· формирование навыков сотрудничества. 

Отрядный уровень

Отряд является основным воспитательным пространством лагеря, где происходит ежедневное взаимодействие детей, формирование микроклимата, развитие коллектива.

Основные формы реализации:

· отрядные сборы; 

· внутриотрядное планирование; 

· коллективные обсуждения; 

· командообразующие упражнения; 

· творческие поручения; 

· оформление отрядного пространства; 

· подготовка выступлений; 

· разработка символики; 

· тематические беседы; 

· игровые часы; 

· рефлексивные встречи; 

· отрядные инициативы; 

· создание творческих продуктов; 

· внутроотрядное поощрение участников. 

Направленность:

· сплочение отряда; 

· развитие самоуправления; 

· формирование ответственности; 

· развитие творческих способностей; 

· поддержка комфортного психологического климата. 

Индивидуальный уровень

На данном уровне обеспечивается индивидуальное сопровождение каждого ребенка с учетом его возрастных, психологических и личностных особенностей.

Основные формы реализации:

· индивидуальные консультации; 

· психолого-педагогическая поддержка; 

· индивидуальные творческие поручения; 

· сопровождение детей в период адаптации; 

· индивидуальные беседы; 

· диагностика интересов; 

· индивидуальные маршруты участия; 

· поддержка детских инициатив; 

· создание ситуаций успеха; 

· помощь в разрешении конфликтных ситуаций; 

· сопровождение детей с ОВЗ; 

· личные достижения и индивидуальные поощрения. 

Направленность:

· личностное развитие; 

· психологический комфорт; 

· индивидуальная самореализация; 

· поддержка мотивации; 

· успешная социализация.

3.6.
Система поощрения в рамках программы смены

Система поощрения в тематической смене «Смена Первых: Первооткрыватели лета» направлена на стимулирование социальной активности детей, развитие лидерских качеств, поддержание мотивации к участию в коллективной деятельности, формирование ситуации успеха для каждого ребенка и развитие командного взаимодействия.

Система поощрения встроена в игровую модель смены, в которой участники выступают в роли команд-первооткрывателей, проходящих тематические маршруты и открывающих новые территории игрового пространства.

За активное участие в жизни лагеря, проявление инициативы, ответственность, творческие достижения и командную работу дети получают различные виды поощрений.

Принципы системы поощрения

Открытость поощрения

Информация о системе поощрения доводится до всех участников смены в организационный период.

Дети знакомятся:

· с правилами получения наград; 

· с критериями оценивания; 

· с системой индивидуальных и коллективных достижений; 

· с формами поощрения; 

· с правилами участия в рейтинговой системе. 

Информация размещается:

· в отрядных уголках; 

· на информационных стендах; 

· в лагерных информационных пространствах; 

· озвучивается на линейках и общих сборах. 

Прозрачность правил поощрения

Каждый участник знает, за что может получить поощрение.

Поощрение осуществляется за:

· активное участие в мероприятиях; 

· проявление лидерских качеств; 

· инициативность; 

· участие в добровольческой деятельности; 

· творческие достижения; 

· спортивные успехи; 

· помощь сверстникам; 

· ответственность; 

· участие в проектах Движения Первых. 

Символы поощрения

С учетом игровой легенды смены используются специальные символы достижений:

· «звезды открытий»; 

· жетоны активности; 

· игровые артефакты; 

· значки участника; 

· маршрутные отметки; 

· дипломы; 

· грамоты; 

· сертификаты; 

· медали; 

· кубки; 

· благодарственные письма. 

Каждый отряд собирает символические награды в течение всей смены.

Частота награждения

Поощрение осуществляется регулярно:

ежедневно

· жетоны; 

· отметки достижений; 

· символические награды; 

· благодарности. 

еженедельно

· награждение активистов; 

· награждение лучших команд; 

· подведение промежуточных итогов. 

по итогам смены

· награждение лучших участников; 

· награждение лучших отрядов; 

· вручение итоговых наград; 

· присвоение символических званий. 

Формы индивидуального поощрения

· благодарность на линейке; 

· личные жетоны; 

· дипломы; 

· грамоты; 

· значки; 

· индивидуальные сертификаты; 

· персональные творческие поручения. 

Формы коллективного поощрения

· командные жетоны; 

· дополнительные игровые возможности; 

· переход на новый уровень игры; 

· коллективные грамоты; 

· размещение достижений отряда на информационном стенде; 

Дифференцированность системы поощрения

Система учитывает возрастные особенности детей, индивидуальные возможности и уровень включенности в деятельность.

Отдельные формы поощрения предусмотрены:

· для младших школьников; 

· для подростков; 

· для детей с ОВЗ; 

· для активистов самоуправления; 

· для творческих участников; 

· для спортивно активных детей; 

· для добровольцев. 

Педагогические средства стимулирования

Для стимулирования личностного развития ребенка и коллективного роста отрядов используются:

· создание ситуации успеха; 

· публичное признание достижений; 

· эмоциональное подкрепление; 

· индивидуальная поддержка; 

· доверие ответственных поручений; 

· включение в лидерские роли; 

· система рейтингов; 

· игровые механики; 

· рефлексия достижений; 

· мотивационные беседы; 

· демонстрация положительных примеров; 

· поддержка детских инициатив. 

Итоговое поощрение смены

На закрытии смены проводится итоговая церемония награждения.

Определяются:

· лучший отряд; 

· лучший лидер; 

· лучший доброволец; 

· лучший спортсмен; 

· лучший творческий участник; 

· лучший медиаволонтер; 

· самый инициативный участник; 

· команда-победитель смены. 
Главной наградой становится получение звания: «Первооткрыватели лета» и символическое открытие финальной территории игрового пространства.

4. Организационный раздел

4.1. Продолжительность периодов смены, их цель
Срок реализации программы тематической смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета» составляет 21 календарный день.

Продолжительность смены определяется образовательной организацией в соответствии с календарным графиком работы лагеря дневного пребывания детей.

Реализация программы осуществляется поэтапно и включает три взаимосвязанных периода:

· организационный период;

· основной период;

· итоговый период.

Каждый период имеет собственные цели, задачи, содержание деятельности и соответствует общей логике развития временного детского коллектива.

1. Организационный период

Продолжительность:

1–4 день смены (4 дня)

Цель периода: создание благоприятных условий для адаптации детей к условиям лагеря, знакомство участников друг с другом, воспитателями и правилами лагеря, формирование первичного детского коллектива, включение детей в игровую модель смены.

Задачи периода:

· познакомить детей друг с другом;

· познакомить детей с педагогическим коллективом лагеря;

· создать положительный эмоциональный настрой;

· обеспечить адаптацию детей к новым условиям;

· познакомить с режимом дня;

· познакомить с правилами безопасности;

· сформировать отряды;

· организовать выбор органов самоуправления;

· познакомить участников с игровой легендой смены;

· сформировать мотивацию к участию в мероприятиях смены.

Особенности периода: организационный период является этапом первого впечатления о лагере. В этот период используются короткие, эмоционально насыщенные формы работы, позволяющие быстро включить детей в активную деятельность.

Продолжительность мероприятий:

· младший возраст — 30–40 минут;

· средний возраст — 40–50 минут;

· старший возраст — до 60 минут.

Основное содержание деятельности:

· регистрация участников;

· медицинский осмотр;

· инструктажи по технике безопасности;

· игры на знакомство;

· игры на сплочение;

· экскурсия по территории лагеря;

· оформление отрядных уголков;

· разработка символики отрядов;

· выбор командиров;

· формирование органов самоуправления;

· знакомство с направлениями Движения Первых;

· презентация игровой легенды смены;

· стартовые творческие мероприятия;

· диагностика интересов детей.

Ожидаемый результат периода:

· дети адаптированы к условиям лагеря;

· сформированы отряды;

· установлен эмоциональный контакт;

· дети ознакомлены с правилами;

· сформирован интерес к смене;

· созданы органы самоуправления.

2. Основной период

Продолжительность:

5–17 день смены (13 дней)

Цель периода: организация полноценного отдыха, оздоровления, творческого развития, социальной активности детей и реализация основных задач тематической смены.

Задачи периода:

· реализовать основные направления программы;

· создать условия для самореализации детей;

· развивать лидерские качества;

· формировать гражданскую активность;

· развивать творческие способности;

· формировать навыки здорового образа жизни;

· развивать коммуникативные навыки;

· вовлекать детей в деятельность Движения Первых;

· организовать коллективную социально значимую деятельность.

Особенности периода: это самый продолжительный этап смены, в течение которого дети максимально включаются в различные виды деятельности.

Логика мероприятий строится:

· от простых к более сложным;

· от индивидуальных форм к командным;

· от знакомства с направлениями деятельности к самостоятельной реализации инициатив;

· от проб деятельности к итоговым коллективным результатам.

Основное содержание деятельности:

· тематические дни смены;

· творческие программы;

· спортивные мероприятия;

· интеллектуальные мероприятия;

· социальные акции;

· добровольческие проекты;

· патриотические мероприятия;

· экологические мероприятия;

· профориентационные мероприятия;

· работа кружков;

· экскурсии;

· работа органов самоуправления;

· коллективные творческие дела;

· реализация игровых маршрутов;

· проектная деятельность.
Ожидаемый результат периода:

· дети активно включены в деятельность;

· проявлены лидерские качества;

· развиты коммуникативные навыки;

· реализованы детские инициативы;

· сформирован опыт командной работы;

· достигнуты основные цели программы.

3. Итоговый период

Продолжительность:

18–21 день смены (4 дня)

Цель периода: подведение итогов смены, анализ достигнутых результатов, закрепление положительного опыта, создание позитивного эмоционального завершения смены.

Задачи периода:

· подвести итоги участия детей в смене;

· организовать демонстрацию приобретенных навыков;

· оценить личные достижения детей;

· определить достижения отрядов;

· создать позитивное завершение смены;

· сохранить мотивацию к дальнейшему участию в деятельности Движения Первых.

Особенности периода: мероприятия данного периода являются наиболее яркими, эмоционально насыщенными и направлены на демонстрацию результатов, достигнутых детьми за смену.

Особое внимание уделяется рефлексии, признанию достижений и снятию эмоционального напряжения, связанного с завершением смены.

Основное содержание деятельности:

· итоговые творческие мероприятия;

· презентация проектов;

· итоговые соревнования;

· итоговые концерты;

· выставки достижений;

· рефлексивные мероприятия;

· подведение рейтингов;

· награждение активных участников;

· награждение отрядов;

· церемония закрытия смены;

· подведение итогов игровой модели.

Ожидаемый результат периода:

· дети осознают личные достижения;

· сформировано позитивное отношение к лагерю;

· участники получают признание успехов;

· сохраняется мотивация к дальнейшей активности;

· смена завершается на положительном эмоциональном фоне.
4.2. Описание игрового сюжета смены

Реализация программы тематической смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета» осуществляется в формате сюжетно-ролевой игровой модели.

Игровой сюжет смены построен в формате компьютерной игры, в которой все участники лагеря становятся персонажами виртуального игрового пространства.

В рамках игрового сюжета участникам предстоит пройти серию игровых испытаний — Миссий Движения Первых, направленных на знакомство с основными ценностями, направлениями деятельности и проектами Движения Первых.

Лагерь представляет собой игровое пространство, состоящее из различных открытых территорий, каждая из которых соответствует определенному направлению деятельности смены.

Участников сопровождают:

· главный ведущий игры;

· ведущие игры;

· педагоги;

· воспитатели;

· вожатые-наставники.

Они помогают детям ориентироваться в игровом пространстве, выполнять задания, развивать необходимые навыки и успешно проходить игровые этапы.

Основная цель участников игры

Основной целью участников является успешное прохождение всех игровых Миссий и открытие всех территорий игрового пространства.

Для этого детям необходимо:

· выполнять игровые задания;

· участвовать в творческих мероприятиях;

· проявлять лидерские качества;

· работать в команде;

· участвовать в общественно полезной деятельности;

· проходить образовательные активности;

· накапливать игровые достижения.

Логика игрового сюжета

Каждый день смены посвящается выполнению новой Миссии.

Ежедневно во время общего сбора (открытия дня) участники:

· получают информацию о новой Миссии;

· знакомятся с игровыми задачами дня;

· узнают маршрут прохождения испытаний;

· получают задания.

После успешного выполнения заданий дня участники получают возможность открыть новую игровую территорию.

Условия выполнения Миссии

Миссия считается успешно выполненной при условии успешной реализации основных событий дня:

· утреннего дела;

· дневного дела.

Дополнительно учитываются:

· активность участников;

· дисциплина;

· командное взаимодействие;

· инициативность;

· творческий подход.

Образовательный компонент игры

Для успешного прохождения Миссий в течение смены организуются обучающие мероприятия:

· мастер-классы;

· практикумы;

· творческие лаборатории;

· развивающие занятия;

· тренинги;

· проектные занятия;

· интеллектуальные активности.

Данные мероприятия помогают детям получить знания и навыки, необходимые для прохождения игровых испытаний.

Интеграция детского самоуправления

В игровую модель встроена система детского самоуправления.

В отрядах определяются:

· капитаны команд;

· помощники капитанов;

· творческие организаторы;

· спортивные организаторы;

· медиа-организаторы;

· волонтерские группы.

На общелагерном уровне действует совет лидеров, который участвует в организации жизни лагеря.

Игровая система достижений

За успешное прохождение Миссий участники получают:

· игровые баллы;

· жетоны;

· знаки отличия;

· символические награды;

· возможность открытия новых территорий.

Завершение игрового сюжета

В итоговый период смены участники проходят финальную Миссию, подводят итоги игры и открывают последнюю территорию.

По итогам смены определяются:

· самые активные участники;

· лучшие команды;

· лидеры смены;

· победители игровых испытаний.

4.3. Партнерское взаимодействие

Реализация программы тематической смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета» осуществляется во взаимодействии с социальными партнерами, что позволяет расширить воспитательное пространство лагеря дневного пребывания, обеспечить практико-ориентированную направленность мероприятий, познакомить детей с учреждениями культуры, предприятиями и организациями родного села, а также способствует успешной социализации участников смены.

Социальное партнерство осуществляется через организацию совместных мероприятий, экскурсий, встреч, мастер-классов, тематических программ и профориентационных мероприятий.

Муниципальное бюджетное учреждение Пышминского муниципального округа  «Центр культуры и досуга» Боровлянский Дом культуры
Формы взаимодействия:

· проведение совместных культурно-досуговых мероприятий; 

· организация концертных программ; 

· проведение творческих мастер-классов; 

· организация игровых программ; 

· участие детей в праздничных мероприятиях; 

· проведение тематических мероприятий; 

· организация конкурсных программ; 

· участие в патриотических акциях; 

· организация выставок творческих работ. 

Направленность взаимодействия:

· эстетическое воспитание; 

· духовно-нравственное воспитание; 

· развитие творческих способностей; 

· организация досуга. 

Общество  с ограниченной ответственностью «Агропромышленный комплекс имени Ленина»

Формы взаимодействия:

· проведение профориентационных экскурсий; 

· знакомство с профессиями сельскохозяйственной направленности; 

· экскурсии на производственные объекты; 

· встречи со специалистами предприятия; 

· проведение профориентационных бесед; 

· знакомство с современной сельскохозяйственной техникой; 

· проведение практико-ориентированных мероприятий. 

Направленность взаимодействия:

· трудовое воспитание; 

· профориентация; 

· знакомство с миром профессий; 

· воспитание уважения к труду. 

Палеонтологический музей «Мегалодон»

Формы взаимодействия:

· проведение экскурсионных программ; 

· организация познавательных экскурсий; 

· проведение тематических выставок; 

· участие в музейных занятиях; 

· организация исследовательских мероприятий; 

· проведение интерактивных лекций; 

· знакомство с палеонтологическими экспонатами; 

· участие в научно-познавательных программах; 

· проведение краеведческих мероприятий; 

· организация познавательных встреч со специалистами музея.

Направленность взаимодействия:

· познавательное развитие; 

· исследовательская деятельность; 

· расширение кругозора; 

· формирование интереса к науке; 

· экологическое воспитание; 

· развитие естественно-научной грамотности.

Индивидуальный предприниматель Степанова Анна Леонидовна
Формы взаимодействия:

· проведение профориентационных экскурсий в торговый объект; 

· знакомство с профессиями сферы торговли; 

· проведение бесед о предпринимательской деятельности; 

· организация практических встреч; 

· знакомство с основами финансовой грамотности; 

· участие в профориентационных мероприятиях. 

Направленность взаимодействия:

· профориентация; 

· финансовая грамотность; 

· трудовое воспитание; 

· развитие предпринимательских навыков. 

Муниципальное отделение Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» 

Формы взаимодействия:

· проведение тематических встреч; 

· участие в акциях; 

· проведение мастер-классов; 

· реализация совместных проектов; 

· участие в тематических днях; 

· проведение лидерских мероприятий. 

Направленность взаимодействия:

· развитие социальной активности; 

· гражданское воспитание; 

· добровольчество; 

· лидерство. 

4.4.
Взаимодействие с родительским сообществом
Взаимодействие с родительским сообществом является важным условием успешной реализации программы тематической смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета» и направлено на обеспечение открытости деятельности лагеря, информирование родителей о ходе смены, создание условий для сотрудничества семьи и лагеря в вопросах воспитания, развития и безопасности детей.

Информационная кампания перед началом смены

Перед началом лагерной смены организуется информационная работа с родителями (законными представителями), направленная на ознакомление с условиями пребывания детей в лагере.

Формы работы:

· проведение общешкольных родительских собраний; 

· индивидуальные консультации родителей; 

· информирование через официальный сайт образовательной организации; 

· размещение информации в социальных сетях образовательной организации; 

· консультации по вопросам оформления документов; 

· информирование о режиме работы лагеря; 

· ознакомление с правилами пребывания детей в лагере; 

· информирование о мерах безопасности. 

На родительских собраниях родители знакомятся:

· с режимом дня; 

· с требованиями безопасности; 

· с перечнем необходимых документов; 

· с особенностями организации питания; 

· с правилами посещения лагеря; 

· с педагогическим составом. 

Участие родителей в мероприятиях смены

В течение смены предусматривается участие родителей в отдельных мероприятиях и событиях лагеря.

Формы участия родителей:

· участие в творческих мероприятиях; 

· участие в спортивных праздниках; 

· участие в семейных конкурсах; 

· участие в мастер-классах; 

· участие в итоговых мероприятиях; 

· участие в церемонии закрытия смены; 

· помощь в организации отдельных мероприятий; 

· участие в акциях; 

· поддержка детских инициатив. 

Роль родителей:

· зрители; 

· участники совместных мероприятий; 

· помощники в организации событий; 

· партнеры в реализации воспитательных задач; 

· поддержка детей в достижении результатов. 

Информационное сопровождение в социальных сетях

В течение смены осуществляется регулярное информационное сопровождение через официальные интернет-ресурсы образовательной организации.

Размещается информация:

· ежедневные новости лагеря; 

· фотоотчеты; 

· анонсы мероприятий; 

· достижения детей; 

· информация о тематических днях; 

· объявления для родителей; 

· информация о безопасности; 

· итоги мероприятий. 

Информация размещается:

· на официальном сайте образовательной организации; 

· в официальных сообществах в социальных сетях; 

· в родительских чатах. 

При публикации информации соблюдаются требования законодательства о защите персональных данных.

Информационные стенды для родителей

На территории лагеря оформляются информационные стенды для родителей.

Содержание стендов:

· режим дня; 

· план работы смены; 

· меню питания; 

· информация о педагогическом коллективе; 

· правила безопасности; 

· контактные данные администрации; 

· объявления; 

· рекомендации для родителей. 

Обратная связь с родителями

Для оценки качества организации смены и учета мнения родителей организуются различные формы обратной связи.

Форматы обратной связи:

· анкетирование родителей; 

· устные опросы; 

· индивидуальные беседы; 

· онлайн-опросы; 

· телефонные консультации; 

· обращения через социальные сети; 

· родительские отзывы.

Полученная обратная связь используется для совершенствования программы лагеря и повышения качества организации отдыха детей.

4.5.
Кадровое обеспечение программы смены

	№ п/п
	ФИО работника
	Должность

	1
	Белокурова Наталья Васильевна
	Начальник ЛОЛ

	2
	Чистополова Марина Владимировна
	Педагог-организатор

	3
	Климова Юлия Владимировна
	Воспитатель ЛОЛ

	4
	Неустроева Лейсян Айдаровна
	Воспитатель ЛОЛ

	5
	Обоскалова Ирина Геннадьевна
	Воспитатель ЛОЛ

	6
	Сосновских Елена Александровна
	Воспитатель ЛОЛ

	7
	Куделькина Вера Андриановна
	Воспитатель ЛОЛ

	8
	Белокурова Наталья Михайловна 
	Воспитатель ЛОЛ 

	9
	Шубина Татьяна Николаевна
	Воспитатель ЛОЛ

	10
	Бабинова Татьяна Александровна
	Воспитатель ЛОЛ

	11
	Корякова Татьяна Викторовна 
	Воспитатель ЛОЛ

	12
	Кожанова Юлия Тимирбековна
	Воспитатель ЛОЛ

	13
	Писцова Татьяна Геннадьевна
	Воспитатель ЛОЛ

	14
	Косарева Надежда Владимировна
	Воспитатель ЛОЛ

	15
	Чистополова Лилия Владимировна
	Воспитатель ЛОЛ

	16
	Косарев Дмитрий Александрович
	Физорг

	17
	Антропова Ирина Сергеевна
	Завхоз

	18
	Климова Римма Ивановна
	Шеф-повар

	19
	Агапитова Татьяна Михайловна
	Повар

	20
	Бачинина Виктория Павловна
	Мойщик посуды 

	21
	Щипачева Ольга Евгеньевна
	Подсобная рабочая кухни

	22
	Косарев Александр Аркадьевич
	Водитель

	23
	Овсянников Евгений Александрович
	Медицинский работник

	24
	Климова Наталья Борисовна
	Уборщик служебных помещений

	25
	Ашека Валентина Михайловна
	Младший воспитатель (сопровождающая)


4.6.
Материально-техническое обеспечение программы смены
	Материально-техническая база
	Применение
	Источник финансирования
	Ответственные

	Спортивный зал 
	Проведение спортивно-развлекательных мероприятий
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, учитель физкультуры, воспитатели

	Школьный стадион
	Проведение спортивных и подвижных игр на воздухе, спартакиад, малых олимпийских игр, зарядки
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, учитель физкультуры, воспитатели

	Пришкольная территория 
	Проведение кругосветок, игр-путешествий, подвижных игр на свежем воздухе, прогулок
	Материальная база 

школы
	Воспитатель, начальник лагеря

	Классные кабинеты, холлы 
	Проведение отрядных дел, оформление отрядных уголков, бесед, интеллектуальных конкурсов и викторин и др.
	Материальная база школы.


	Начальник лагеря, воспитатели

	Актовый зал 

(рекреация на 1 этаже)
	Проведение общелагерных мероприятий, просмотр спектаклей и др. 
	Материальная база школы
	Воспитатели, начальник лагеря

	Школьная столовая 
	Завтрак, обед
	Фонд социального страхования
	Заведующая пищеблоком

	Спортивный инвентарь, канцелярские товары, настольные игры
	Для реализации запланированных мероприятий 


	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели  

	Материалы для оформления стенда по ЛДП и творчества детей 
	Оформление стенда по ЛДП, проведение творческих конкурсов рисунков, плакатов и т.д.
	Материальная база школы
	Воспитатели, начальник лагеря

	Аудио и видеоматериалы
	Проведение видеолекций, демонстрациях презентация, видеороликов, видеофильмов.
	Материальная база школы
	Воспитатели

	Призы и награды
	Для поощрения детей
	
	Начальник лагеря


5. Приложения к программе смены

5.1. ЛДП
	Направление Движения Первых и девиз
	Игровая Миссия

	Дипломатия и международные отношения «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!»
	Миссия «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» События дня направлены на формирование коммуникативных навыков и опыта эффективного взаимодействия участников смены.

	Образование и знания «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 
	Миссия «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» События дня направлены на развитие познавательной активности участников.

	Наука и технологии «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 
	Миссия «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» События дня направлены на популяризацию научной деятельности среди детей.

	Труд, профессия и своё дело «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!»
	Миссия «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» События дня предоставляют возможности ранней профориентации участников и знакомства с миром современных профессий

	Культура и искусство «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!»
	Миссия «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!»
События дня способствуют проявлению твор​ческих способностей в актерской деятельно​сти, музыке, писательстве и других видах ис​кусства.

	Волонтёрство и добровольчество «БЛАГО ТВОРИ!»
	Миссия «БЛАГО ТВОРИ!» 
События дня направлены на формирование у участников смены представлений о волон​терской деятельности и опыта её осуществле​ния.

	Патриотизм и историческая память «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»
	Миссия «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 
События дня направлены на формирование активной гражданской позиции, воспитание чувства патриотизма у участников смены.

	Спорт «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!»
	Миссия «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 
События дня направлены на развитие у участ​ников интереса и готовности к занятиям фи​зической культурой и спортом.

	Здоровый образ жизни «БУДЬ ЗДОРОВ!»
	Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!» 
События дня направлены на формирование у участников смены ценностного отношения к здоровому образу жизни. 

	Медиа и коммуникации «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»
	Миссия «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 
События дня направлены на развитие интере​са к медиапространству Движения Первых. 

	Экология и охрана природы «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»
	Миссия «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 
События дня направлены на формирование у участников смены экологической культуры.

	Туризм и путешествия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!»
	Миссия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 
События дня направлены на формирование у участников смены интереса к своей Родины.

	Миссия Движения «БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ»
	«День Первых» 
События дня направлены на формирование у участников смены представления о назначе​нии Движения Первых и вовлечения в его дея​тельность.

	Миссия Движения «БЫТЬ С РОССИЕЙ»
	Миссия «БУДЬ С РОССИЕЙ» 
События дня направлены на формирование у участников смены традиционных россий​ских духовно-нравственных ценностей, изуче​ние истории России и родного края, формиро​вание чувства гордости за страну.


5.2. План-сетка смены
	День 1

Миссия «ЗНАКОМЬСЯ С ЛАГЕРЕМ!»
Игры на знакомство, хозяйственный сбор
Маршрутная игра «Первые открытия», огонёк знакомства
	День 2

Миссия «УЗНАВАЙ НОВОЕ!»
Организационный сбор, знакомство с образовательной программой
Интеллектуальная игра «Хочу всё знать!»
	День 3

Миссия «ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!»
Линейка открытия смены
Вечер «Здравствуйте», дискотека

	День 4

ДЕНЬ ПЕРВЫХ
Торжественная линейка Первых, классная встреча, проектная сессия «Открывая горизонты»
КТД «Быть в Движении», посвящение в Первые

	День 5

Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!»
Конкурс творческих выступлений «Время здоровья!»
Веревочный курс

	День 6

Миссия «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!»
Клуб дипломатов (дискуссионная площадка)

Конкурс архитекторов (КТД)
	День 7

Миссия «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!

Занятие «Занимательные опыты»
Космическая гонка «Вперёд к звёздам!»
	День 8

Миссия «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!»
Профессиональная проба «Вожатый»
Экономическая игра «В мире бизнеса»


	День 9

Миссия «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!»
Викторина
«Кинохиты»
Музыкальная
игровая программа «Вы в танцах!»
	День 10

Миссия «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!»

Малая форма работы «Пришёл, увидел, сочинил!»

Мастер-класс «Коллективная картина»


	День 11

Миссия «БУДЬ С РОССИЕЙ!»

ПЧП «О главном», акция «Письмо другу», классная встреча

Ярмарка «Многообразие в единстве», концерт «Россия – мой дом»
	День 12

Миссия «БЛАГО ТВОРИ!»

Интерактивное занятие «Кто такой волонтёр?»

Конкурс проектов «Благо твори!»

	День 13

Миссия «БЛАГО ТВОРИ!»

Утро: Мастер-класс «Правила организаторской работы»

День: Игра «Герой нашего времени»


	День 14

Миссия «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!»

Утро: Турнир по городкам

День: Спортивная эстафета «Вызов первых»


	День 15

Миссия «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»

Утро: Занятие «Медиаграмотность – это круто!»

День: Конкурс буктрейлеров «Читай! Думай! Твори!»
	День 16

Миссия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!»

Утро: Фотокросс «Открывай страну»

Вечер: Фестиваль народных игр



	День 17

Миссия «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»

Конкурс плакатов «Береги планету!»

Экологическая тропа


	День 18

Миссия «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»

Малая форма работы «Король Артур и рыцари круглого стола»

Ярмарка «Немного об истории России»
	День 19

Миссия «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»

Интеллектуальная игра «Морской бой»

Игра на местности «Юные разведчики»


	День 20

Миссия «БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ!», «БЫТЬ ПЕРВЫМ!», «БЫТЬ ВМЕСТЕ!»

КТД «Книга рекордов отряда»

Конкурс «Лидер»



	День 21

Миссия «ДО СКОРЫХ ВСТРЕЧ!»

КТД «День сюрпризов»

Линейка закрытия смены
	
	
	


PAGE  
2

